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Bestyrelsesmøde 
onsdag den 26. august 2026 Kl. 19:00 - 21:00 
 
Mødet afholdes på skolen 
 
 
Vi synger:  

 
 

Afbud fra:  
Fraværende uden afbud:  

Program og dagsorden                  Referat 
1. 19:00 – 19:05 
2.  

Godkendelse af dagsorden 
 
 

Godkendt  

3. 19.05 – 19:15 Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og 
en næstformand… 
 
 

Skolebestyrelsen konstituerede sig med 
Stine som formand og Rasmus som 
næstformand. 
 
 
 

4. 19:15 – 19:25 Tavshedspligt: 
 
”Skolebestyrelsen er et selvstændigt 
forvaltningsorgan og er i forhold til tavshedspligt 
underlagt forvaltningsloven. Tavshedspligten 
betyder kort fortalt, at du ikke må videregive 
oplysninger fra mødet fx hvad andre har sagt 
eller hvem der stemte hvad, men du må gerne 
videregive din egen holdning. 
 
Eleverne må ikke overvære den del af 
drøftelserne, der angår sager vedr. enkeltelever 
eller lærere jf. lovgivningen. Tag højde for dette 
i jeres udarbejdelse af dagsordenen.” 
 
 

B2 - 

Tavshedserklæring.pdf
 

 
 

 
Orienteringen blev taget til efterretning.  
 
De nye medlemmer underskrev 
tavshedserklæringen.  
 
Karsten bestiller håndbøger til de nye 
medlemmer. 

5. 19:25 – 19:45 
 

 
Nyt fra (O) 
Under punktet fremsættes korte fakta 
oplysninger. Der kan stilles korte opklarende 
spørgsmål 
 

1. Formand 
 

2. Rettighedsråd. 
 

3. Medarbejder 
 

4. Ungdomsskolen 

Formand: 
 
 
Rettighedsråd: 
 
Rettighedsrådet er endnu ikke valgt, men 
valget gennemføres snarest. 
 
Bestyrelsen så Rettighedsrådets video, 
som indgår i det kvalitative materiale til 
skoleudviklingssamtalen. Bestyrelsen 
giver Rettighedsrådet feedback på 
videoen ved det kommende møde. 
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5. Skoleleder 

 

 
Medarbejder: 
 
Skoleåret er kommet godt fra start. 
Medarbejderne glæder sig over, at 
eleverne er tilbage, og at der igen er liv og 
aktivitet på skolen. 
 
Årets første kulturdag blev afholdt i 
Østerby. Trods regnvejret var det en rigtig 
god dag med gode aktiviteter og 
oplevelser for eleverne. 
 
Skolen er blevet re-certificeret som 
rettighedsskole, og fik ros for arbejdet 
med børns rettigheder 
 
Skolen har desuden haft besøg af den 
specialpædagogiske konsulent, som har 
observeret undervisningen i klasserne og 
efterfølgende givet medarbejderne 
feedback og faglig sparring. Tirsdag 
havde vi fyraftensmøde med oplæg om 
deltagelsesdidaktik. 
 
Planlægningen af skolens kulturuge i uge 
38 er i gang. Kulturugen afsluttes torsdag 
med skolefest i hallen og fællesspisning 
efter samme koncept som sidste år, og 
fredagen bruges til oprydning og 
nedtagning mm.  
 
Vil bestyrelsen sælge sodavand til 
skolefesten? Ja  
 
Ungdomsskolen: 
 
Peter modtog genvalg til 
ungdomsskolebestyrelsen og blev 
genvalgt. 
 
Ungdomsskolen har afholdt et 
interessemøde, hvor de unge kom med 
ønsker og input til aktiviteterne. Der 
oprettes hold i keramik, padeltennis og 
motorlære på værftet, hvis der er 
tilstrækkelig tilslutning. 
 
Der arbejdes desuden på at få 
gokartbanen tilbage i drift. De nødvendige 
godkendelser er fortsat gældende. 
 
 
Skoleleder: 
 
Skoleåret er kommet godt fra start. 
 
Der har været et uheld i fysiklokalet, hvor 
en elev i forbindelse med et forsøg skulle 
føre et glasrør gennem en gummiprop. 
Efterfølgende blev skolens 
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sikkerhedsprocedurer og håndteringen af 
hændelsen gennemgået. Det blev 
konstateret, at procedurerne var blevet 
fulgt. 
 
Der er afholdt fyraftensmøde for hele 
personalet med fokus på 
deltagelsesdidaktik i praksis. Tilgangen 
kan blandt andet anvendes i forbindelse 
med skolens stationsundervisning og skal 
styrke medarbejdernes blik for elevernes 
forskellige deltagelsesmuligheder og -
betingelser. Den praksisnære 
kompetenceudvikling kan allerede ses i 
undervisningen, og i den forbindelse skal 
personalet have stor anerkendelse for 
arbejdet. 
 
Jeg er ved at skrive et debatindlæg til 
Skolelederforeningens fagblad Plenum 
om udfordringerne ved at sammenligne 
små skoler med landets øvrige skoler på 
baggrund af gennemsnit og resultater fra 
enkelte årgange. I samme forbindelse 
inviteres undervisningsministeren til Læsø 
Skole for at opleve skolens praksis og 
høre elevernes og medarbejdernes 
fortællinger om hverdagen på skolen. 
 
 
 

6. 19:45 – 19:50 Gennemgang af forretningsorden (B) 
 
Er der ændringer til denne? 

B3 - 

Forretningsorden revideret 2025.pdf
 

 
 

Den godkendes som bestående 

7. 19:50 – 20:00 Forslag til møderække for skoleåret 
 

B1 - Forslag til 

Møderække 26-27.pdf
 

 

Godkendes med ændringer af datoer til 
de kommende to møder 

8. 20:00 – 20:15 Tilsynspunkter  
 
 

Fælles brainstorm om bestyrelsens 
arbejde med tilsynspunkter 
 
Bestyrelsen drøftede mulige tilgange og 
temaer for det kommende arbejde.  
 
Der var blandt andet fokus på, hvordan 
bestyrelsen, medarbejderne og 
forældrene i fællesskab kan være med til 
at fortælle den gode historie om skolen og 
Læsø, både internt på øen og eksternt. 
 
Positivt hvis tilsynspunktet på 
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dagsordenen, blev et hvor alle 
bestyrelsens medlemmer bidrager til 
drøftelsen.  
 
Mulige kommende temaer er: 
 
Fordybelse: Hvordan kan skole og 
forældre i fællesskab styrke elevernes 
evne til koncentration og fordybelse? 
 
Kommunikation regler? 
 
Forslagene tages med i den videre 
planlægning af bestyrelsens arbejde med 
tilsynspunkter 
 
 
 

20:15 – 20:40  Budgetopfølgning pr. juli måned 2026 
 
Skole og SFO har efter årets første syv 
måneder en samlet forbrugsprocent på 55,67 
%. Indeks 100 udgør på nuværende tidspunkt 
58,3 %, hvilket betyder, at vi ligger 2,6 
procentpoint under det forventede forbrug. 
 
Der er dog endnu ikke betalt for møblerne til de 
renoverede lokaler, ligesom vi har modtaget 
enkelte regninger fra Frederikshavn Kommune, 
hvis størrelse vi ikke kendte på forhånd. 
 
Bedste vurdering er, at vi, medmindre der 
opstår uforudsete udgifter, vil ende meget tæt 
på den samlede budgetramme. 
 
Budget 2027 hvad ser vi ind i… 
 
Af dagsordenen til Social-, Børne- og 
Kulturudvalgets møde den 17. august fremgår 
det, at udvalget skal finde omprioriteringsforslag 
svarende til 2 % af de ikke-lovbundne områder. 
Det svarer samlet til 1.097.035 kr. 
 
Ved bestyrelsens seneste møde med udvalget 
blev det stillet i udsigt, at bestyrelsen vil blive 
inddraget i dialogen om kommende 
budgettilpasninger. Bestyrelsen ser derfor frem 
til at blive inviteret til dialog, inden der træffes 
beslutninger. 
 
Skole og SFO har gennem de senere år 
arbejdet aktivt og konstruktivt med at tilpasse 
organisationen og økonomien. I forbindelse 
med budget 2025 gennemførte vi en tilpasning 
på 4 %, og til budget 2026 bidrog vi med 
yderligere 300.000 kr. 
 
Tilpasningerne er blandt andet gennemført ved 
at gå fra to ledere til en, 1,5 sekretær til en og 
ved at samle ledelsen af ungdomsskolen med 
skolens ledelse. Det sidste var en del af 

Budgetopfølgningen blev taget til 
efterretning. 
 
I arbejdet med budget 2027 vil 
bestyrelsen som tidligere år anlægge en 
konstruktiv tilgang. Bestyrelsen håber den 
bliver inviteret til dialog med SBK-
udvalget, i forhold til budget 2027 
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bestyrelsens høringssvar til budget 2026, hvilket 
frigjorde 12 ugentlige ledelsestimer, som 
organisationen kunne bruge andet sted 
 
Tilpasningsarbejdet afspejler sig også i skolens 
lønforbrug for årets første syv måneder: 
2024: 9.702.738 kr. 
2025: 9.257.901 kr. 
2026: 9.435.594 kr. 
 
Lønforbruget i 2026, på skolen, ligger dermed 
267.144 kr. under niveauet i 2024. Det er 
særligt bemærkelsesværdigt, når der samtidig 
har været generelle lønstigninger på omkring 10 
% i perioden. 
 
På den baggrund drøfter bestyrelsen, om der 
fortsat kan findes strukturelle muligheder for at 
tilpasse driften, og hvor grænsen går, før 
yderligere reduktioner vil få mærkbare 
konsekvenser for skolens og SFO’ens tilbud, 
bemanding og udviklingsmuligheder. 
 
Bestyrelsen drøfter desuden, hvilke 
perspektiver og budskaber den ønsker at bringe 
med ind i en kommende dialog med udvalget, 
så vi igen prøver at være medspillere 
 
 

B4 - 

Budgetopfølgning 1-7.pdf

B5 - Budget_2027 

BSK udvalgsmøde 17 august.pdf
 

9. 20:40 – 20:55 Skolen har modtaget en henvendelse fra en 
forælder vedrørende brugen af tredjepartsapps, 
som elever opfordres til at installere på deres 
private telefoner som led i undervisningen. 
 
Bestyrelsen drøfter, hvilke principper der bør 
gælde på området, herunder frivillighed, 
datasikkerhed, information til forældrene og 
muligheden for alternative løsninger for elever, 
der ikke ønsker eller har mulighed for at 
installere appen. 
 
 

Karsten undersøger om det konflikter med 
gældende IT-lovgivning på området… 
 
 
 
 
 
 
 

20:55 – 21:00 Evt. 
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