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Modet afholdes pa skolen LASO SKOLE

Bestyrelsesmgade
onsdag den 10. december 2025 KI. 17:00 — 21:00

Vi synger:

Afbud fra: Morten — Tiina indkaldt
Fraveerende uden afbud:

17:00 — 17:05 Godkendelse af dagsorden (B) Godkendt
17:05-17:25 Nyt fra (O) Formand:
Under punktet fremsaettes korte fakta oplysninger. Der
kan stilles korte opklarende spargsmal Vi havde mgde med det politiske udvalg
i sidste uge — det nu afgaende udvalg.
1. Formand Det var et godt mgde. Der er to
gengangere med i det nye udvalg, og
2. Rettighedsrad. Heidi bliver formand i stedet for Brian,

som ikke opnaede genvalg.
3. Medarbejder
Udvalget var nysgerrige pa, hvad vi gar
4. Skoleledelse og arbejder med. De gav udtryk for
gleede over den ro, der er kommet pa
skolen, hvordan den fungerer, og at vi
er kommet i mal med byggeprojekterne.

Vi kom med en kommentar til
processen omkring budget 2026.

Vi dreftede ogsa renoveringen af
biblioteket i relation til de midler, der er
afsat til budget 2026. Prioriteringen
ligger i at fa ordnet den bagerste del af
biblioteket — det omrade, der skal
fungere som bgrnebibliotek.

Derudover drgftede vi tilsynspunkterne.

Rettighedsrad:

Vi har arbejdet med at fa noget op pa
vores vaeg, efter vores tur til topmgdet,
hvor vi arbejde med de to artikler:

Artikel 2 — retten til ikke at blive
diskrimineret, og Artikel 12 — retten til
at blive hort.

Fik I noget ud af arbejdet?

Ja, vi fik meget ud af det. Vi hgrte
blandt andet om faellesskab, om at alle
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skal kunne veere med, og om
vigtigheden af at barn og unge bliver
hart i de beslutninger, der vedrgrer
dem.

Hele rettighedsradet var afsted.

Medarbejder:

Vi har haft klippe-klistre-dag, som
mange deltog i. Vi har talt om, at det
fungerede rigtig godt — ogsa set fra
personalets stol. Det var fedt at sidde
nede i hallen, og at der var sa mange
foraeldre og bedsteforaeldre med; det
bidrog virkelig positivt. Det skabte en
hyggelig stemning at sidde sammen og
kunne kigge over pa nabobordet og se,
hvad de andre lavede. Det fgltes mere
feelles end tidligere.

Desveerre matte vi aflyse skgjteturen pa
grund af vejret. Vi planlaegger i stedet
en ny skgjtetur i januar.

Pa fredag har vi Lucia-optog i
samlingssalen.

Fredagen far juleferien holder vi
juleafslutning, hvor vi gar i kirke.

Ledelse:

Det gar stille og roligt. Vi venter pa, at
greesset gror, sa vi kan abne den sidste
del af skolegarden.

Vi har modtaget en opsigelse fra
Rasmus, der er leerer pa A-trinnet. Vi
har derfor trukket Anne-Sophie ind igen.
Hun overtager Rasmus’ dansk i
udskolingen samt natur/teknologi pa
mellemtrinnet.

Vi gar sa smat i gang med at se pa
renoveringen af biblioteket.
Prioriteringen er, at det vigtigste bliver
etableringen af det nye bgrne-
/familieomrade i de tidligere baderum.

17:25 - 17:35 Tilsynspunkter Parallellgning:

Opfglgning fra sidst omkring parallellaegning af dansk og  Eleverne:
matematik, samt nye lokaler...
Nogle ting fungerer rigtig godt pa tveers,
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Vi evaluerer pa punktet.

Laeso skole
tif. 96 21 31 30
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mens andre fungerer mindre godt.
Mundtlig matematik (udskolingen) er en
udfordring, fordi nogle elever melder sig
ud og forstyrrer de andre. Det opleves
som en smule ustruktureret.

Det fungerer til gengeeld godt, nar
grupperne ikke kun er inddelt efter
niveau. Pa den made kan elever, der
arbejder steerkt fagligt, vaere med til at
stgtte dem, der har brug for mere hjzelp.

Leererne:

Indskolingen:

Det fungerer overordnet rigtig godt. Vi
arbejder stadig pa at finde den struktur,
der passer bedst. Lige nu afprgver vi
stationsarbejde i dansk. Nar vi laver
stationsundervisning i indskolingen,
inddeler vi eleverne efter niveau, sa de
far passende udfordringer.

Mellemtrinnet:

Den stgrste styrke er fleksibiliteten — for
eksempel i forbindelse med
emnearbejde.

Derudover giver det os mulighed for et
starre fagligt faellesskab uden de helt
store organisatoriske aendringer.

Foreeldre:

Oplever det fungerer overordnet ret fint i
forhold til den nuveerende inddeling.

Maske kan den ekstra ressource (i
forbindelse med parallellaegning) ogsa
kunne bruges malrettet til at Igfte de
omrader, hvor der opleves faglige
huller.

Nye lokaler:

Grupperummet/holddelingsrummet
bliver primaert brugt som grupperum.

Musiklokalet er naesten faerdigt — der
mangler at blive sat hylder op...
Opseetning er bestilt, men der er ikke
sket noget.

PC-skabene er pa vej til udskolingen —
men det betyder ikke, at eleverne som
udgangspunkt ma opholde sig i
klasserne i frikvarterne. Der er mange
andre steder i bygningen, hvor de kan
veere. Det er samtidig rart, at lokalerne
kan blive luftet ud i pausen og veere
ryddet, nar undervisningen starter igen.
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17:35-17:50
17:50 — 18:10
18:10 — 18:20
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Budgetopfalgning

Forbrugsprocenten ved udgangen af oktober ligger pa
84,09 %, hvilket svarer til et merforbrug pa ca. 0,75 %.

Pa budgettet har vi faet tilfert 75 % af vores indtaegter
pa 1.629.653 kr. Det betyder, at vi fortsat mangler
indteegter svarende til ca. 0,75 % af det samlede budget.

Som det ser ud nu, forventer vi derfor, at bade skole og
SFO samlet ender med en forbrugsprocent pa ca. 100
%, hvilket ma betegnes som tilfredsstillende.
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B1 -
Budgetopfalgning -

Ferieplan for skolearet 2026/2027

Ferieplanen blev drgftet pa sidste mgde og sendt tilbage
til personalet og eleverne for yderligere input.

Pa dagens mgde faerdigdrafter vi planen, tilpasser den
hvor det er relevant, og godkender den endelige version.

3

Bilag 2 foreslag
feriekalender 26-27

Skoleudviklingssamtale — droftelse af data til
skemaet

Vi gennemgar de vedhaftede dataudtraek fra Skoledata
som forberedelse til skoleudviklingssamtalen. Fokus er
seerligt pa:

Fravaersprocent blandt personalet

Udgifter til vikarer

Elevtrivsel

Elevfraveer

Eventuelle gvrige relevante nggletal, der skal
indga i skemaet

Droftelsen skal munde ud i, hvilke datapunkter vi ansker
Skolens hjemmeside
www.laesoeskole.skoleintra.dk
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Taget til efterretning

Personalet:

Vi vil gerne have en ekstra
forberedelsesdag, inden eleverne
starter i skole. Det har vi drgftet, og vi
har set pa, hvordan det kan lade sig
gore.

For at skabe plads til en ekstra
forberedelsesdag kan vi planlaegge én
skolelgrdag mere, som ligger fast i
kalenderen.

Droftet og godkendt med falgende
a&ndringer:

e Fogrste skoledag bliver den 6.
august.
e Der indfgres to skolelgrdage:
o Lerdag den 3. oktober
— motionsdag
o Lerdag den 28.
november — klippe-
klistre-dag

Folgende data medtages i
skoleudviklingssamtalen:

e Personalefraveer

e Vikarudgifter

e Elevtrivsel

o Elevfraveer

e Skolevaegring — herunder om

der pa Laesg er bgrn, der helt
star uden for skolesystemet

Bestyrelsen gnsker, at Rettighedsradet
udarbejder et dataseet, som ligeledes
medtages i skoleudviklingssamtalen.
Det er Rettighedsradet, der selv
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18:20 — 18:30
18:45 — 18:55
. 18:55 -19:00
- 19:00 — 21:00

at fremhaeve i skoleudviklingssamtalen, samt hvilke beslutter bade form og indhold af dette

indsatser eller opmaerksomhedspunkter data giver dataseet.
anledning til — i trdd med samtalestrukturen beskrevet i
materialet.

Skoledata for Laesg Skole:
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Institutions/825001
.aspx?dashboard=0verblik

X

B3 - B4 -januar -
Skoleudviklingssam oktober 23-24-25.xl¢

Planlegning af arsmaede og valg til bestyrelsen
Bestyrelsesmedlemmer, der er pa
20. maj 2026 klokken 19:00 — 21:00 valg:

e Susan Poulsen
e Peter Havnhgj

e Stine Pagel
Orientering
Droftet
Punktet er lukket og uden elever
Evt. Der er kommet en opmaerksomhed pa

larm under spisningen.

Eleverne i udskolingen oplever
umiddelbart, at larmen primaert kommer
fra de yngre elever.

Personalet oplever det ikke som
decideret stgj, men mere som
almindelig snak. Kan godt veere det er
lidt for hgjt ind i mellem - Vi kan maske
godt arbejde lidt mere med det.

Mulige tiltag kunne veere at afprgve
stille musik under spisningen.

Vi arbejder videre pé at forbedre
spisesituationen

Vi spiser en "god jul” middag
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