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Bestyrelsesmøde 
onsdag den 23. april 2024 Kl. 19:00 – 21:00 
 
Mødet afholdes på skolen 
 
 
Vi synger: ”En forårsdag” 

 
 

Afbud fra: Peter 
Fraværende uden afbud:  

Program og dagsorden                  Referat 
1. 19:00 – 20:00 Dialogmøde med det politiske udvalg 

 
 

 

2. 20:00 – 20:05 Godkendelse af dagsorden (B) 
 
 

 

3. 20:05 – 20:20 
 

Nyt fra (O) 
Under punktet fremsættes korte fakta oplysninger. Der kan stilles 
korte opklarende spørgsmål 
 

1. Formand 
 

2. Rettighedsråd. 
 

3. Medarbejder 
 

4. Skoleledelse 
 

 
Formand: 
 
Jeg tager det op under et 
senere punkt... 
 
Rettighedsråd:  
 
Vi har ikke afholdt møde i 
rettighedsrådet. 
 
Medarbejder: 
 
Vi har været i skovhytten – 
det var en rigtig god uge. 
Det var fedt at se 
udskolingseleverne tage 
det ansvar, de havde fået 
af rettighedsrådet, hvor de 
stod for forskellige 
aktiviteter. 
Det var også en stor 
oplevelse med en 
overnatning for 7. til 9. 
klasse. 
 
Der har desuden været 
kortur med vores 
musiklærere, og 6. og 7. 
klasse har været på 
lejrskole i København. 
Til påsketurneringen 
spillede vi håndbold – det 
var en rigtig god dag. 
 
Indskolingen havde dagen 
før påsketurneringen en 
spændende dag med 
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virksomhedsbesøg. 
 
Vi er nu ved at være klar til 
eksamen, og vi ser frem 
mod sidste skoledag den 
16. maj. 
 
Skoleledelse: 
 
Vi har haft fagfordeling, og 
det ser ud til, at det hele 
falder godt og sikkert på 
plads. 
 
Byggeprojekt – bruger en 
del tid på opfølgning. 
 

4. 20:20 – 20:25  
Tilsynspunkter: 
 
Ro i klasserne 

- Hvordan arbejdes der med det fra et personalesyn 
- Hvordan understøtter ledelsen personalet i at arbejde med 

det 
 
Ledelsen kommunikation  

- Hvorfor, hvordan og hvor meget? 
 
+ Løbende opmærksomhed på skolemad 
 

- Er der noget vi skal være opmærksom på? 
 
 

 
Karsten udarbejder et 
dokument, der samler 
arbejdet med årets 
tilsynspunkter, og som 
danner udgangspunkt for 
slutevalueringen til 
junimødet. 
 

5. 20:25 – 20:30 Ordensregler: 
 
Karsten gennemgår oplægget for bestyrelsen. 
 
Oplægget sendes herefter til kommentering hos personale og 
rettighedsråd. 
 
Kommentarerne medtages på det næstkommende bestyrelsesmøde, 
hvor der træffes beslutning om ordensreglerne for Læsø Skole og 
SFO. 
 
 

B1 - 2025-04-23 

Ordensregler med afsæt i Læsø Skole.pdf
 

 
Godkendt 

6. 20:30 – 20:40 Trivselsmåling 
 
Karsten gennemgår trivselsmålingen (4. – 9.) på mødet.  
 
I øjeblikket er der offentlig debat og kritik af trivselsmålingerne, både 
fra lærere, skoleledere og forældre. Kritikken går på, at 
spørgsmålene har en eksistentiel karakter og kan være svære for 
eleverne at forstå. 
 
Det er et øjebliksbillede, der påvirkes af hvilken lærer der er til stede 
når trivselsmålingen gennemføres, hvilket fag eleven har, hvordan 
morgenen har været – men hvis vi ser bort fra det et øjeblik, så ser 

 
Taget til efterretning 
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målingen her på Læsø skole ud som følger. 
 
Hovedpointerne til drøftelse er: 
 

• Positiv udvikling på alle indikatorer – tendensen er entydigt 

opadgående. 

• Generel trivsel er nu 3,7 – tættere på et 'godt niveau' end 

tidligere. 

• Støtte og inspiration er stadig laveste indikator, men har haft 

fremgang. 

• Fremgang i Ro og orden kan indikere forbedret klasseledelse 

eller struktur. 

• Samlet set et stærkt signal om forbedret trivsel og et godt 

udgangspunkt for det videre arbejde. 

 

Trivselsindikator 2023/2024 2024/2025 Udvikling 

Social trivsel 3,9 4,0 +0,1 

Faglig trivsel 3,5 3,6 +0,1 

Støtte og 

inspiration 
3,1 3,2 +0,1 

Ro og orden 3,6 3,7 +0,1 

Generel trivsel 3,6 3,7 +0,1 

 
 

7. 20:40 – 20:45 Budgetopfølgning 
 
Skolen og SFOen har et rammebudget, derfor er det den øverste 
linje der er interessant 
 
3/12 af indtægterne i de gule linjer svarer til 932.078 kr. – Hvis vi 
medregner dem, ligger vi for nuværende på en forbrugsprocent på 
20,44%, mod sidste års 24,06% (hvis vi også der medregner 3/12 af 
indtægterne). 
 

B2 - 2025-04-23 

Budgetopfølgning.pdf
 

 

 
Taget til efterretning 

8. 20:45 – 20:55 Skolebestyrelsesvalg, årsberetning og dimissionstale 
 
Skolebestyrelsens årsmøde afholdes i maj måned. Det er også her, 
der afholdes valg til bestyrelsen. Tiina og Rasmus er på valg i år. 
 
Hvilke hovedpunkter skal med i årsberetningen?  
 
Hvem vil byde ind på at holde dette års dimissionstale for vores 

Rasmus og Tiina vil gerne 
genopstille. 
 
Punkter til årsrapport: 

• Skolemad 

• Skolerenovering 

• Værdisæt 

• Tilsynspunkter 
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afgangselever? 
 
 
 
 

 
Dimission: 
Hvem vil holde 
dimissionstalen? Susan 
tager den i år. 
 
Praktisk: 
Husk at bestille bøger til 
afgangseleverne 
 

9. 20:55 – 21:00 Evt. 
 
 
 

Vi følger princippet for 
klassedannelse - der er 
ikke planer om at 
sammenlægge klasser til 
det kommende skoleår. 
 
 

10.    
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